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DELIBERAZIONE  n. 78  del  13/05/2021 

OGGETTO: “Progetto assunzioni - Fase attuativa per inserimento personale  

impiegatizio. Atti necessari e conseguenti”. 

L’anno duemilaventuno, il giorno 13  del mese di maggio, alle ore 9:20, presso la sede legale 

di Spoleto in Via Antonio Busetti 38/40, si è riunito il Consiglio di Amministrazione della 

società Valle Umbra Servizi S.p.A. 

Sono presenti: 

il Presidente Ing. Vincenzo Rossi; 

la Consigliera Dott.ssa Serena Massimi; 

il Consigliere Dott. Emanuele Lancellotti; 

il  Presidente del Collegio Sindacale Rag. Paolo Ernesto Arcangeli; 

la componente del Collegio Sindacale Dott.ssa Rosella Tonni; 

il componente del Collegio Sindacale Dott. Damiano Suadoni. 

È presente il Segretario del C.d.A. Dott.ssa Mariella Lorenzetti.  

Il Presidente dà atto che la riunione è stata convocata con regolare avviso di convocazione, 

prot. 7166/21 del 10/05/2021; essa è pertanto validamente costituita; 

assume la presidenza della riunione e dà quindi lettura degli argomenti iscritti all’O.d.g.: 

… omissis …. 

(Alle ore 9:30 entra in quanto invitato a partecipare il Dirigente Francesco Rapisarda) 

… omissis …. 

(Alle ore 10:15 entra in quanto invitato a partecipare Il Dirigente Fabio Cari) 

…omissis… 
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Si procede alla trattazione dell’argomento iscritto al punto n. 6) dell’o.d.g. ad oggetto: 

“Progetto assunzioni - Fase attuativa per inserimento personale impiegatizio. Atti 

necessari e conseguenti”. 

(Alle ore 11:50 entra, in quanto invitato a partecipare, l’ Ing. Giancarlo Piccirillo) 

….omissis… 

L’ING. G. PICCIRILLO, invitato a riferire, procede ad illustrare la pratica come da relazione 

del 13/05/2021 sottoscritta dai Dirigenti aziendali, con la quale è stato individuato uno 

schema di profili di risorse da inserire nell’organizzazione aziendale, come da tabelle 

allegate alla relazione stessa, per un totale di n. 16 unità  impiegatizie previste nel budget 

2021 a cui si aggiungeranno ulteriori n. 9 risorse impiegatizie, previa relativa modifica del 

budget aziendale; la proposta prevede l’affidamento a società esterna specializzata che 

dovrà svolgere la ricerca e la selezione del personale per i profili indicati, quindi l’esecuzione 

della prima fase di selezione che prevede la individuazione di una rosa di candidati per 

ciascuno dei profili richiesti; l’appalto che si intende affidare avverrà mediante accordo-

quadro. Propone altresì di affidare l’incarico di RUP alla Responsabile delle Risorse Umane; 

l’importo a base d’asta previsto per detto affidamento ammonta ad €  58.600,00 come 

determinato sulla base dei compensi da corrispondere alla società affidataria per ciascuno 

dei profili da selezionare.  

Segue breve dibattito, dopo di che 

il Consiglio di Amministrazione 

                  a voti unanimi, con atto n. 78 adottato nella seduta del 13 maggio 2021, 

DELIBERA 

1. di approvare il Progetto Assunzioni così come proposto con la relazione del 

13/05/2021 ad oggetto: “Progetto di assunzione del personale - Fase attuativa per 
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l’inserimento di personale impiegatizio” sottoscritta dai Dirigenti aziendali, completa 

degli allegati, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 

deliberazione ed è conservata agli atti dell’azienda; 

2. di disporre l'indizione della procedura di gara aperta per affidare, mediante accordo 

quadro, a società specializzata il servizio di ricerca e di selezione del personale 

impiegatizio per i profili indicati supportando l’Azienda nella individuazione di una 

rosa di candidati per ciascuno dei profili ricercati; per l’importo stimato a base d’asta 

di € 58.600,00, per la durata del servizio di mesi 24, da aggiudicare con il criterio 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa, così come proposto nei documenti di 

gara presentati, fatta salva la possibilità di eventuali adeguamenti agli stessi per 

aspetti non essenziali e non sostanziali al fine di renderli coerenti alla normativa 

vigente in materia di appalti; 

3. di prendere atto e di disporre l’allegazione alla presente del capitolato d’oneri 

predisposto, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 

deliberazione ed è conservata agli atti dell’azienda; 

4. di dare che la spesa relativa così come prevista, pari ad € 58.600,00 quale base 

d’asta stimato, è inserita nel budget 2021;  

5. di dare atto che il presente atto costituisce determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 

32 del D. Lgs. 50/2016; 

6. di nominare RUP la Responsabile delle Risorse Umane Annarita Sirci; 

7. di dare mandato al RUP/Dirigente e all’Ufficio Appalti a porre in essere tutti gli atti e 

adempimenti connessi e necessari per la procedura proposta nel rispetto delle 

normative vigenti fino alla definizione della stessa; 
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8. di dare mandato al Consigliere Emanuele Lancellotti alla firma del provvedimento di 

aggiudicazione e del relativo contratto di appalto. 

   …omissis… 

 

 

                       IL PRESIDENTE                                                     IL SEGRETARIO 

                   Ing. Vincenzo Rossi                  Dott.ssa Mariella Lorenzetti  

   F.to        F.to 
 
 

 


